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CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Artigo 1 ° - Sede Social/Constituicao/Finalidades

O Sindicato dos Arquitetos no Estado de Sao Paulo, com sede a Rua Maua, 836, casa 14, CEP
01028-000, nesta cidade de Sao Paulo, representante legal da categoria profissional dos

Arquitetos e Urbanistas, € uma entidade sem fins lucrativos, constituida e mantida por esses
profissionais para sua defesa e representagdo em todas as modalidades de suas atividades.

§ 1° - O Sindicato representa os profissionais Arquitetos e Urbanistas na base territorial que
abrange todo o Estado de Sao Paulo;

§ 2°- A Entidade visa a melhoria das condi¢cfes de vida, estudo e trabalho de seus
representados, a defesa de seus direitos e interesses, a independéncia e autonomia da
representacao sindical, a manutencao e defesa das instituicdes democraticas brasileiras,
a melhoria das condicdes de ensino e formacao profissional e defesa das artes e cultura
nacional.

Artigo 2° - Sao deveres do Sindicato:

I. Representar e defender os direitos e interesses da categoria, tanto individuais,
individuais homogéneos, difusos e coletivos, inclusive em questdes judiciais e
administrativas, podendo atuar como substituido processual dos membros
integrantes da categoria, em qualquer matéria;

ll. Estabelecer negociacdes coletivas com as categorias econdmicas correspondentes,
celebrar convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e, na sua
impossibilidade, instaurar dissidios coletivos de qualquer natureza, em defesa dos
interesses coletivos da categoria representada,;

lll. Colaborar com o Governo e com o Movimento Sindical com a proposicao de
solucBes para os problemas relacionados a categoria profissional e a arquitetura e
urbanismo;

IV. Manter relagcbes com as demais associacdes de categorias profissionais para a
concretizacao da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

V. Atuar em defesa do papel estratégico da Ciéncia e Tecnologia para o
desenvolvimento econdmico-social e para a soberania do pais;

VI. Promover e proteger as artes, ciéncias, cultura nacionais;

VIl. Manter servigos de assisténcia juridica para seus associados visando a protecao e a
orientacao da categoria profissional; e,

VIIIl. Fixar em Assembléia as contribuicdes a todos aqueles que pertencem a categoria
representada, nos termos destes Estatutos.

Artigo 3° - Sao prerrogativas do Sindicato:

I. Filiar-se ou n&o a uma Central Sindical,

ll. Filiar-se a Federacdo Nacional dos Arquitetos;

lll. Desighar representacdes sindicais regionais ou por local de trabalho, com objetivo
de estender sua acdo a toda a area de abrangéncia territorial. A regulamentacao
de implantacdo e funcionamento das representacdes sindicais devera ser
estabelecida pela Diretoria do Sindicato;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

Xl

8 Unico -

Celebrar convénios e/ou acordos com outros 6rgaos ou instituicbes ndo sindicais,
publicos ou privados, fomentando agregacdes e uniao de esforcos para atingir seus
objetivos;

Promover, organizar e participar de eventos - Encontros, Congressos, Seminarios,
Reunibes, Feiras, Foruns e afins nos &mbitos - municipal, estadual, distrital, nacional e
internacional, de interesse dos arquitetos e urbanistas;

Organizar concursos publicos e particulares para os trabalhos de arquitetura e
urbanismo;

Atuar junto as instituicdes publicas e/ou privadas como 6rgao técnico consultivo
para todos os assuntos relacionados com a arquitetura e o urbanismo;

Promover, organizar e realizar cursos para o aperfeicoamento, especializacdo e
capacitacao de arquitetos e urbanistas;

Estudar, pesquisar, acompanhar e divulgar toda e qualquer nova tecnologia que
vise 0 aperfeicoamento dos arquitetos e urbanistas;

Editar jornais informativos e revistas, bem como produzir qualquer tipo de material
técnico, didatico e promocional, para a divulgacao do SASP, e/ou dar publicidade
a fatos e eventos relevantes ocorridos na sua area de atuacao;

Realizar estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao
e divulgacao de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos relativos a area
de arquitetura e urbanismo;

Realizar convénios com empresas, publicas ou privadas, para o recebimento das
doacdes previstas nos incentivos fiscais do Governo; e,

Eleger e designar representantes em todo o territério do Estado de Sao Paulo.

O SASP podera criar e manter dependéncias e representacbes em todo o

territério do Estado de Sao Paulo.

Artigo 4° -
l.

Sao Principios de Funcionamento do Sindicato.

Observacdo dos principios de legalidade, impessoabilidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;
Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com 0s empregos remunerados
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento
do trabalho para esse exercicio; e,

Nao discriminacao de origem, género, cor ou religido e abstencdo de praticas que
incorram em vinculacao partidaria.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Poderéao ser sécios do SASP:

| - TITULARES - todos os profissionais diplomados em Arquitetura e Urbanismo, domiciliados
no Estado de Sao Paulo.

Il - ASPIRANTES - os estudantes de arquitetura e urbanismo, regularmente matriculados
em estabelecimentos de ensino reconhecidos no Estado de Sao Paulo.

§ Unico - os socios estudantes uma vez diplomados, passardo automaticamente a
categoria de titulares.



Artigo 6° - Sao direitos dos associados:

1.

2.

»

1.
2.
3.

| - TITULARES
Participar, com direito a voz e voto, nas Assembléias Gerais, bem como Encontros
Estaduais e Regionais;
Votar e ser votado para 0s cargos eletivos previstos neste Estatuto, quando atingidas
as condicdes estabelecidas no Capitulo V deste Estatuto;
Frequentar a sede social, as delegacias e demais dependéncia da entidade,
participando, quando convidado, das atividades sindicais e das comissdes de
trabalho;
Usufruir os servicos proporcionados pelo Sindicato;
Requerer, mediante justificativa e com respaldo de, no minimo 2% (dois por cento) dos
sOcios titulares quites com as contribuicdes, a convocacao da Assembléia Geral
Extraordinéaria; e,
Apresentar teses e proposicOes que venham a contribuir para a melhoria das
condicOGes do exercicio profissional da categoria dos arquitetos e urbanistas,
solicitando sempre a presenca da entidade na defesa de seus interesses profissionais
ou coletivos.

II- ASPIRANTES
Participar com direito a voz em Assembléias Gerais;
Frequentar a sede social e demais dependéncias da entidade;
Participar das atividades sindicais e de Comissdes de trabalho;
Usufruir os servigos proporcionados pelo Sindicato para este segmento.

4.

Artigo 7° - S&o Deveres dos Associados:

| - TITULARES
1. Cumprir 0 presente Estatuto e exigir o cumprimento do mesmo;
2. Exigir o respeito da Diretoria as decisdes dos Encontros e Assembléias;
3. Pagar pontualmente as contribuicbes devidas ao Sindicato, por lei ou deliberacao
das Assembléias Geralis;
4. Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;
5. Comparecer as Assembléias e reunides convocadas pelo Sindicato;
6. Desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;
7. Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e trabalhar pela organizacéao

e promocao da sua categoria profissional;

Il - ASPIRANTES - os deveres constantes das letras 1, 2 e 3 do inciso anterior.

Artigo 8° - A admissdo de membros como associados, € garantida a todos os profissionais
diplomados em Arquitetos e Urbanistas e domiciliados no Estado de S&o Paulo e a todos os
estudantes de Cursos de Arquitetura e Urbanismo, devidamente reconhecidos e sediados neste

territorio.

§ Unico - As admissBes de associados deverao ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 9° - E direito de o associado demiti-se quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto a Secretaria do SASP, conforme disposicdo a ser definida no Regimento Interno do

SASP.



Artigo

§ Unico — O direito de demissdo nao desobriga o cumprimento de obrigacdes
anteriormente assumidas com o SASP, nem quita ou extingue débitos anteriores.

10 - Os associados estara sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagcao do

guadro social nas seguintes condicdes:

Artigo

Artigo

1. Grave violacao deste Estatuto

2. Difamar o SASP, seus membros, seus associados ou funcionarios;

3. Utilizar-se do nome do SASP para promover atos ilicitos, imorais ou ter conduta
duvidosa;

4. Praticar atos nocivos ao patrimoénio moral, intelectual e material do SASP;

5. Estar condenado por conduta criminosa; e,

6. Falta de pagamento as contribuicdes devidas a entidade.

§ 1° - As penalidade se suspensdao e / ou eliminacdo do quadro de associados serao
impostas pela Diretoria Executiva, cabendo recursos a Assembléia Geral.

§ 2° - Todo associado sera automaticamente excluido do quadro associativo do SASP
apo6s dois anos consecutivos de inadimpléncia, ndo extinguindo, porém, os respectivos
débitos e obrigacdes existentes.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

11 - Sdo Org&os integrantes do Sindicato:

Encontros Estaduais e Regionais;

Assembléias Gerais;

Assembléias locais, Regionais ou por locais de trabalho;
Diretoria;

Comissdes Especialis;

Conselho Universal.

ook wnE

SESSAO | - ENCONTRO ESTADUAL E REGIONAL

12 - O Encontro Estadual ou Regional de Arquitetos do Estado de Sao Paulo sera realizado

por convocacao da Diretoria Executiva, por sugestdo da Assembléia Geral e/ou dos demais
o6rgaos do Sindicato.

§ 1° - O Encontro tera por finalidade analisar a situacao real da categoria, as condi¢cdes
de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e, quando for o caso,
definir programa de trabalho do Sindicato e preparatério dos Encontros Nacionais de
Sindicatos de Arquitetos, promovidos pela Federacao Nacional dos Arquitetos.

§ 2° - O Encontro sera regido por um Regimento Interno aprovado por Assembléia Geral a
qual desighard uma Comissao que auxiliara a Diretoria na sua organizacao.

SESSAO Il - ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13 - As Assembléias Gerais s&do soberanas em suas deliberacdes, respeitadas as
determinacdes deste Estatuto e poderdo ser Ordinarias e Extraordinarias.



§ 1° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato para
tratar dos seguintes assuntos:

Propor e aprovar o Regimento Interno da entidade;

Decidir pela reforma do Estatuto;

Aprovar o Regimento Eleitoral e convocar o processo eleitoral,

Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e aprovar as contas;

Aprovacao do relatério de atividades e plano de trabalho anual do Sindicato;
Fixar as contribuicbes e os valores para servigcos prestados;

Destituir Diretores e/ou a Diretoria; e

Decidir pela extingado da entidade.

©NOO~WNPE

§ 2° - Havendo recusa ou omissdo da Diretoria para a convocacdo das Assembléias
Gerais Ordinarias, elas serdo convocadas por abaixo assinado de 2% (dois por cento) dos
associados.

§ 3° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serao convocadas por decisdo de maioria da
Diretoria, quando houver motivo que justifique, tratando apenas do assunto para o qual
foi convocada, podendo também ser convocadas por abaixo-assinado de 2% ( dois por
cento) dos profissionais da base territorial do sindicato;

§ 4° - As Assembléias Gerais serdo convocadas por Edital em veiculo de comunicacao na
cidade de Sao Paulo ou do préprio Sindicato - jornal, boletim ou circular - emitida a
todos os associados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 5% - As Assembléias Gerais s&o instaladas pelo Presidente do Sindicato e dirigida por uma
mesa eleita pelos presentes, constituida de Presidente e secretario.

8 6° - As Assembléias Gerais obedecerao para sua instalagdo — em primeira convocacao
- quorum minimo de 2% (dois por cento) dos sécios quites, ou em segunda convocacao
com qualquer numero de associados presentes.

§ 7° - Nas Assembiléias as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exceto para os incisos 7 e 8, quando é exigida maioria qualificada de 2/3 dos associados
presentes.

ASSEMBLEIAS LOCAIS, REGIONAIS OU POR LOCAIS DE TRABALHO.

Artigo 14 - As Assembléias locais serdo realizadas com os associados de uma regiéo ou local de
trabalho, para deliberacdo de assuntos exclusivos.

§ Unico - A Convocacdo sera realizada nos mesmos termos da Assembléia Geral
Extraordinaria.

SESSAO Il - DIRETORIA

Artigo 15 — A diretoria do SASP ser&a constituida pelos seguintes 6rgaos:

1. Diretoria Executiva — composta por 14 (quatorze) membros - 07 (sete) titulares, entre
eles incluido o Diretor Presidente e demais Diretores e 07 (sete) suplentes, entre eles
incluido o Diretor Vice-Presidente e demais Diretores suplentes, denominados Diretores
Adjuntos;



Representantes na Federacdo — em numero de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
Diretores titulares e 02 (dois) suplentes;

Conselho Fiscal — formado por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) titulares e 02
(dois) suplentes;

Diretoria de Representacéo Regional — formado por 20 (vinte) membros, sendo 10(dez)
titulares e 10(dez) suplentes.

§ 1° Unico - Os Representantes na Federacdo devem ser eleitos entre os membros titulares
e suplentes da Diretoria, ou seja, entre os Diretores da Diretoria Executiva ou da Diretoria
de Representacao Regional.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 16 — A Diretoria Executiva sera composta de 14 (quatorze) membros - 07 (sete) titulares,
entre eles incluido o Diretor Presidente e demais Diretores e 07 (sete) suplentes, entre eles
incluido o Diretor Vice-Presidente e demais Diretores suplentes, denominados Diretores Adjuntos,
distribuidos nos seguintes cargos:

TITULARES

1.

No o s ®wN

Diretor Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

Diretor de Assuntos Juridicos e de Estudos Legislativos
Diretor Técnico e de Estudos e Pesquisas

Diretor de Cultura e Comunicacao

Diretor de Relac¢des Sindicais /Institucionais

SUPLENTES

=

Diretor Vice Presidente

Diretor Adjunto Administrativo

Diretor Adjunto Financeiro

Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos e de Estudos Legislativos
Diretor Adjunto Técnico e de Estudos e Pesquisas

Diretor Adjunto de Cultura e Comunicacao

Diretor Adjunto de Relacdes Sindicais /Institucionais

1° - Compete a Diretoria Executiva:

Dirigir o SASP de acordo com o presente Estatuto e administrar o seu patrimonio;
Planejar, administrar e gerenciar todas as atividades do SASP;

Aprovar despesas e investimentos do SASP;

Elaborar e submeter a Assembléia Geral as proposta de programacao anual do SASP;
Executar a programacéao anual de atividades da instituicéo;

Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais;

Propor alteragcBes no Estatuto e no Regimento Interno a serem submetidos as
Assembléias Geralis;

Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério de atividades e prestacdo de
contas anual;

Reunir-se com instituicbes publicas e/ou privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

10. Contratar e demitir funcionario;



11. Admitir e demitir associados;

12. Deliberar sobre a Criacdo de Comissdes e Grupos de Trabalho com a funcao de
desenvolver estudos, pesquisas, cursos, seminarios, além de outras atividades
correlatas; e,

13. Indicar e nomear qualquer associado titular para representar o SASP.

8 2° - As decisbes da Diretoria executiva acontecerdo nas Reunides da Executiva,
ordinarias ou extraordinarias, e deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com
participacdo da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Diretor Presidente, em
caso de empate, o voto de Minerva.

§ 3° - As atribuicdes dos cargos da Diretoria Executiva estado descritas no Capitulo IV deste
Estatuto;

8 4° - O mandato e o0 processo eleitoral da Diretoria Executiva, dos Diretores
Representantes na Federacdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria de Representacao
Regional estdo definidos no Capitulo V deste Estatuto.

DOS DIRETORES REPRESENTANTES NA FEDERACAO

Artigo 17 — S&o 04 (quatro) os Diretores Representantes na Federacao Nacional dos Arquitetos -
FNA, sendo 02 (dois) Diretores titulares e 02 (dois) suplentes, escolhidos entre os diretores titulares
e suplentes da Diretoria — Diretoria Executiva ou Diretoria de Representagdo Regional, aos quais
competem, dentre outras atividades:

1. Representar o Sindicato junto a Federacado a qual esta filiada;

2. Divulgar junto a Federacéao as atividades do SASP; e,

3. Manter a Diretoria Executiva e o0s associados informados sobre as atividades da
Federacao.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18 - O Sindicato terd& um Conselho Fiscal composto de 4 (quatro) membros, sendo 02
(dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes, tendo como competéncia limitada, Unica e
exclusiva a fiscalizacéo da gestéo financeira do SASP,

§ Unico — O parecer do conselho fiscal sobre o balanco, previsdo orcamentéaria e suas
alteracdes, devera ser submetido a aprovacao da Assembléia Geral convocada para
este fim.

Artigo 19 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros e documentacdes de escrituracao da Instituicao;

2. Analisar e aprovar os balancos e relatérios de desempenho financeiro, contabil e as
operacfes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para serem submetidos a
aprovacao nas Assembléias Gerais ordinarias, bem como para 6rgaos superiores a
instituicdo, quando necessario;

3. Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagcdo comprobatéria

das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela instituicao;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; e,

5. Convocar extraordinariamente a Diretoria Executiva;

B



§ 1° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 2° - O Conselho Fiscal apresentard anualmente para aprovacao nas Assembléias Gerais
ordinarias ou em extraordinarias se assim for exigido, seus pareceres relativos ao Inciso 2
deste artigo.

DA DIRETORIA DE REPRESENTACAO REGIONAL

Artigo 20- A Diretoria de Representacado Regional serd composta de 20 (vinte) membros, sendo
10 (dez) Diretores Titulares e 10 (dez) Suplentes, a qual cabera, as seguintes atividades:

1.
2.
3.
4.

Artigo 21
1.

hw

o a

10.

11.

Representar o SASP em atos e eventos da entidade na sua regido de representacao;
Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de seminarios, cursos, palestras e encontros e
outras atividades, voltadas aos interesses sindicais do SASP e dos profissionais da sua
regiao de representacao;

Participar na elaboracédo do Plano de Atividades da entidade contribuindo para o seu
fortalecimento; e,

Participar nas instancias de organizacao da entidade.

— Compete ao Diretor de Representacao Regional:

Representar o SASP em todos os atos e eventos da entidade na sua regido de
representacao;

Acompanhar diretamente o desenvolvimento de todos os trabalhos e atividades da
entidade superior representada;

Zelar pelo cumprimento das decis6es da Diretoria Executiva

Propor a Diretoria Executiva a realizagdo de seminarios, cursos, palestras, encontros e
outras atividades, voltadas aos interesses sindicais do SASP e dos profissionais da sua
regido de representacao;

Coordenar a elaboracao das comunicacdes do SASP para suas regides;

Manter o SASP informado dos eventos e dos temas de interesse dos profissionais da
regido de representacao;

Preparar pareceres da sua representacdo quando solicitado pela Diretoria Executiva
do SASP;

Promover em conjunto com o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva, o debate e o
desenvolvimento de opinides ou teses acerca de suas atividades da entidade superior
representada,;

Responsabilizar-se pelos contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;

Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua pasta, desde que, autorizados
pela Diretoria Executiva; e,

Elaborar regularmente relat6rios sobre as atividades da sua diretoria.

SESSAO IV - COMISSOES ESPECIAIS

Artigo 22 - A Comissao Especial € um 6rgdo auxiliar da Diretoria Executiva, que tem por
finalidade a execucdo de atividades relacionadas a um tema especifico de carater
administrativo, legal, técnico, cultural ou social.

§ Unico — Uma Comissdo Especial podera ser constituida por no minimo 3(trés) membros, a
gualquer tempo, desde que aprovada em Reunido da Executiva e tera sua duracao
coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
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Artigo 22 - Compete a Comissao Especial:

1. Planejar e executar todos os trabalhos para o qual foi constituida;

2. Reportar-se a Diretoria Executiva para o desempenho das suas atividades;
3. Propor estudos e/ou trabalhos especificos para o seu desempenho;

4. Propor o calendario e cronogramas da sua atividade; e,

5. Elaborar e apresentar estudos e/ou relatérios sobre suas atividades.

§ 1° - A Comissao Especial € composta por membros associados Titulares, quites com suas
obrigacdes estatutarias, indicados pela Diretoria Executiva. Poderao também compor a
Comissao Especial membros da Diretoria Executiva, Representantes na Federacao,
membros da Diretoria de Representacao Regional, associados Aspirantes e convidados;

§ 2° — A Diretoria Executiva podera indicar, quando considerar necessario, profissionais de
outras categorias, na condicdo de convidado para compor uma Comissado Especial,
observando a obrigatoriedade de equivaléncia minima entre a quantidade de
profissionais associados e a de convidados. Nao podera existir Comissao Especial com
numero de convidados superior ao de associados Titulares do SASP ou somente com
associados Aspirantes;

8§ 3° - A Comissdo Especial quando constituida devera eleger, entre seus membros
associados titulares do SASP, um Coordenador e seu adjunto;

§ 4° - E vetado a todos os membros da Comissdo Especial emitir, conceitos, comunicados
ou qualquer outra forma de expressdo em nome do SASP sem a devida autorizacao ou
credenciamento, que somente podera ser dada aos membros associados titulares do
SASP;

§ 5° - A Diretoria Executiva podera, em atendimento as suas necessidades, substituir
membros, alterar niUmero dos membros e até extinguir uma Comissao Especial.

SESSAO V - CONSELHO UNIVERSAL

Artigo 24 — O Conselho Universal € constituido pela reunido dos Membros da Diretoria Executiva,
dos Representantes na Federacao, dos membros da Diretoria de Representacao Regional, dos
membros do Conselho Fiscal e dos membros associados titulares das Comissdes Especiais.

8§ 1° O Conselho se reunira semestralmente, ou extraordinariamente, quando julgar

necessario, para assessorar o SASP na definicdo das metas e linhas gerais de atuacao, e

tem as seguintes prerrogativas:

1. Avaliar o Planejamento Anual do SASP;

2. Avaliar as proposicoes das Normas disciplinares e alteracdes regimentais, bem como
avaliar propostas de alteracgdes estatutarias;

3. Avaliar os balancetes do SASP;

4. Aprovar a alienacéao de titulos de renda e bens imdéveis do SASP; e,

5. Aprovar a elaboracao, substituicao e alteracdo do Regimento Eleitoral do SASP;

§ 2° — As avaliagdes do Conselho Universal serdo apresentadas anualmente a Assembléia
Geral.
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3° - Todos os pareceres do Conselho Universal sobre a administracdo geral do SASP tém

carater consultivo;

Artigo 25 - As reunides do Conselho Universal serdo instaladas e dirigidas pelo Diretor Presidente
do SASP ou, no caso do seu impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente ou, se a este também
haver impedimento, os trabalhos serdo instalados e dirigidos pelo Diretor que a Diretoria
Executiva indicar, sempre observado o quorum minimo de 50% ( cingqlienta por cento) mais um
dos seus membros em primeira convocacao ou com a quantidade de membros presentes em
segunda convocacao, 30 minutos apds a primeira.

CAPITULO IV — DAS ATRBUICOES E FUNCIONAMENTO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26— A Reunido da Executiva ocorrera, ordinariamente, 12 vezes por ano para:

1.

2
3.
4.
5

Aprovar a programacao e propostas da instituicao;

Aprovar o orcamento mensal do SASP;

Apreciar e aprovar os relatérios mensais da Diretoria Executiva,
Discutir e homologar as contas e o balancete mensal do SASP; e,
Discutir e deliberar sobre todas as atividades e necessidades do SASP.

Artigo 27 — A Reuniao da Executiva se realizara, extraordinariamente, quando convocada,

8

Pelo Diretor Presidente;

Pelo Conselho Fiscal;

Por no minimo dois membros da Diretoria Executiva; ou,

Por requerimento de 1/5 dos associados titulares em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, que subscreverao e especificardo os motivos da convocacao.

Unico - A Reunido da Executiva em carater extraordinario sera4 convocada quando

houver motivo que a justifique e tratara somente do assunto objeto da convocacéo.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente, dentre outras atividades:

1.

Representar o SASP ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, Judiciais,
Extrajudiciais, inclusive, em juizo ou fora dele, podendo, com a anuéncia da Diretoria
Executiva, delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;
Representar o SASP em todo e qualquer tipo de evento ou solenidade em todas as
instancias, municipal, estadual, distrital, nacional e internacional;

Representar a Instituicdo nas atividades de carater permanente podendo nomear
representantes;

Desenvolver as articulagcdes necessarias para o cumprimento das atividades da
Instituicao;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como seus atos e
normas disciplinares;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como assinar as
respectivas atas e documentacoes;

Convocar e presidir Assembléia Gerais ordinarias e extraordinarias;

Assinar convénios, contratos ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direitos prestacoes, e acdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas
pela Diretoria Executiva;
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9.

10.

Autorizar mediante decisdo da Diretoria Executiva, despesas, pagamentos e
assinatura de contratos;
Adotar providéncias para impedir a corrosao financeira do SASP; e,

11. Promover em separado ou em conjunto com os demais Diretores, o debate e o

desenvolvimento de opinides ou teses acerca do estabelecido nos objetivos deste
estatuto.

§ Unico — O Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro sdo 0s Unicos
autorizados a, dois a dois, emitir cheques, providenciar pagamentos e assinar contratos
com instituicdes bancéarias.

Artigo 29

1.
2.

3.
4.

- Compete ao Diretor Vice-Presidente, dentre outras atividades:

Acompanhar diretamente o desenvolvimento de todos os trabalhos do SASP;
Representar o SASP quando do impedimento eventual ou temporario do Presidente ou
por decisdo da Diretoria Executiva em eventos e solenidades;

Responder por atividades a ele designado em Reunido de Diretoria Executiva; e,
Substituir o Presidente, no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais e, no caso
de vacancia, assumirA como Diretor Presidente até do final do mandato em
andamento.

§ Unico — O Diretor Vice-Presidente assumira todas as competéncias do Diretor Presidente
em qualquer ocasido de seu impedimento temporario, assumindo nestes casos a
condicao de Diretor Presidente interino.

Artigo 30
1.

w N

IS

10.

11.

12.
13.

- Compete ao Diretor Administrativo, dentre outras atividades:

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral e elaborar as
respectivas atas e documentacoes pertinentes;

Administrar a correspondéncia e comunicacdes do SASP;

Manter sob sua guarda e controle todos os arquivos do SASP;

Propor a Diretoria Executiva as Normas Internas necessarias a gestdo da entidade e a
aplicacao deste Estatuto;

Representar o SASP ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos ou privados,
podendo, com a anuéncia da Diretoria Executiva, delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Coordenar o desenvolvimento e execucao de todas as atividades administrativas;
Autorizar despesas, assinar cheques, ordens de pagamento ou outros titulos, nos
termos do Paragrafo Unico do Artigo 28;

Adotar em conjunto com o Presidente e o Diretor Financeiro as providéncias para
impedir a corrosao financeira do SASP;

Acompanhar e supervisionar o andamento de processos ou questdes juridicas que
envolvam o SASP;

Divulgar por meio de relatérios informativos todas as atividades que envolvam a
diretoria administrativa;

Analisar todos os contratos que a instituicdo mantiver com outras instituicdes, emitindo
parecer, para analise do Diretor Presidente e da Diretoria Executiva, quando for o
caso;

Assessorar toda a Diretoria Executiva, quando esta requisitar pareceres administrativos;
Coordenar a elaboracdo de comunicados e publicagdes relacionadas a sua area; e,
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14. Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua area, desde que, autorizados pela
Diretoria Executiva.

Artigo 31 - Compete ao Diretor Adjunto Administrativo, dentre outras atividades:

1. Desenvolver conjuntamente com o Diretor Administrativo todas as atividades da
Diretoria Administrativa do SASP; e,

2. Substituir o Diretor Administrativo, no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais e,
no caso de vacancia, assumirA como Diretor Administrativo até do final do mandato
em andamento.

Artigo 32 - Compete ao Diretor Financeiro, dentre outras atividades:

1. Arrecadar e contabilizar as contribuic8es dos associados, rendas, auxilios e donativos;

2. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

3. Manter em contas bancarias, juntamente com seu Adjunto e o Diretor Administrativo,
os valores do Instituto podendo aplica-lo, desde que aprovado pela Diretoria
Executiva;

4. Autorizar as despesas, assinar cheques, ordens de pagamentos ou outros titulos, nos
termos do Paragrafo Unico do Artigo 28;

5. Adotar em conjunto com o Presidente e o Diretor Administrativo as providéncias para
impedir a corrosao financeira do SASP;

6. Supervisionar todos os trabalhos da tesouraria e da contabilidade;

7. Em conjunto com o seu Adjunto e o Diretor Administrativo, assinar e/ou rubricar toda
documentacao contabil pertinente;

8. Subsidiar a Diretoria Executiva com todas as informacdes contabeis, econémicas e
financeiras da instituicao;

9. Apresentar balancete mensal a Diretoria Executiva;

10. Apresentar balanco semestral e anual ao Conselho Fiscal;

11. Fazer anualmente a relacado dos bens do Sindicato e apresentar em Assembléia Geral
ordinaria; e,

12. Planejar e implementar as atividades praticas de natureza econémica, financeira e
contabil, tendo em vista o alcance dos objetivos da instituic&o.

Artigo 33- Compete ao Diretor Adjunto Financeiro, dentre outras atividades:

1. Apoiar o Diretor Financeiro todas as atividades da Diretoria de Financeira do SASP; e,

2. Substituir o Diretor Financeiro, no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais no
caso de vacéancia, assumira como Diretor Financeiro até do final do mandato em
andamento.

Artigo 34 - Compete ao Diretor Técnico e de Estudos e Pesquisa, dentre outras atividades:

1. Ter sob seu comando e responsabilidade, toda a coordenacao de planos e acdes
gue envolvam o desenvolvimento técnico do profissional da area de arquitetura e
urbanismo:;

2. Propor a Diretoria Executiva a realizacdo de seminarios, cursos, palestras, encontros e
outras atividades, voltadas ao interesse técnico profissional;

3. Coordenar a elaboracdo comunicacdes e outras publicacdes relacionadas a sua
area;
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Preparar pareceres de suporte técnico para todas as atividades técnicas
desenvolvidas pelo SASP;

Promover em conjunto com o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva, o debate e o
desenvolvimento de opinides ou teses acerca assuntos técnicos de arquitetura e
urbanismo;

Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;

Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua pasta, desde que, autorizados
pela Diretoria Executiva, e,

Elaborar regularmente relatdérios sobre as atividades da sua diretoria.

Artigo 35 - Compete ao Diretor Adjunto Técnico e de Estudos e Pesquisas, dentre outras
atividades:

1.

2.

Desenvolver conjuntamente com o Diretor Técnico todas as atividades da Diretoria
Técnica do SASP; e,

Substituir o Diretor Técnico, no caso de suas faltas ou impedimentos ocasionais €, no
caso de vacancia, assumirA como Diretor Administrativo até do final do mandato em
andamento.

Artigo 36 — Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos e Estudos Legislativos, dentre outras
atividades:

1.

©

Representar o SASP ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, Judiciais,
Extrajudiciais, inclusive, em juizo ou fora dele, podendo, com a anuéncia da Diretoria
Executiva, delegar poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;
Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos juridicos e Coordenar o assessoramento
juridico;

Coordenar i desenvolvimento de estudos legislativos e coordenar o assessoramento
legislativo da entidade;

Acompanhar e supervisionar o andamento de processos ou questdes juridicas que
envolvam o SASP;

Participar de contatos externos para a elaboracéo de propostas de projetos de lei e
planos de acao de interesse da entidade;

Informar por meio de relatérios informativos todas as atividades que envolvam a
diretoria de assuntos juridicos;

Analisar todos os contratos extrajudiciais que a instituicdo mantiver com outros 6rgaos,
emitindo parecer, para analise do Diretor Presidente e da Diretoria Executiva, quando
for o caso;

Coordenar a elaboracao de comunicados e publicacdes relacionadas a sua area; e,
Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua area, desde que, autorizados pela
Diretoria Executiva.

Artigo 37 - Compete ao Diretor Adjunto de Assuntos Juridicos e Estudos Legislativos, dentre outras
atividades:

1.

2.

Desenvolver conjuntamente com o Diretor de Assuntos Juridicos todas as atividades
da Diretoria de Assuntos Juridicos do SASP; e,

Substituir o Diretor de Assuntos Juridicos, no caso de suas faltas ou impedimentos
ocasionais e, no caso de vacancia, assumira como Diretor de Assuntos Juridicos até
do final do mandato em andamento.
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Artigo 38 - Compete ao Diretor de Cultura e Comunicacéao, dentre outras atividades:

ok ow

o

8.

Ter sob seu comando e responsabilidade, toda a coordenacéao de planos, acoes
e atividades culturais do SASP;

Propor a Diretoria Executiva a realizacdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros e outras atividades, voltadas a comunicacao e aos interesses culturais
do SASP;

Coordenar a elaboragao das comunicagdes e outras publicacdes do SASP;
Preparar pareceres para todas as atividades culturais desenvolvidas pelo SASP;
Promover em conjunto com o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva, o debate
e o0 desenvolvimento de opinides ou teses acerca de suas atividades;
Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;

Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua pasta, desde que, autorizados
pela Diretoria Executiva; e,

Elaborar regularmente relatérios sobre as atividades da sua diretoria.

Artigo 39 - Compete ao Diretor Adjunto de Cultura e Comunicacéao, dentre outras atividades:

1.

2.

Desenvolver conjuntamente com o Diretor de Cultura e Comunicacéao todas as
atividades da Diretoria de Cultura e Comunicacao do SASP; e,

Substituir o Diretor de Cultura e Comunicacdo, no caso de suas faltas ou
impedimentos ocasionais €, no caso de vacéancia, assumira como Diretor de
Cultura e Comunicacéao até do final do mandato em andamento.

Artigo 40 - Compete ao Diretor de RelagGes Sindicais / Institucionais, dentre outras
atividades:

1.

2.

> w

6.
7.

8.

Acompanhar diretamente as Campanhas e Acordos Salariais em conjunto com o
Diretor de Assuntos Juridicos e de Estudos Legislativos;

Propor a Diretoria Executiva a realizacdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros e outras atividades, voltadas aos interesses sindicais do SASP;

Coordenar a elaboracéo das comunicacgdes da sua area de atuacao;

Preparar pareceres da sua area quando solicitado pela Diretoria Executiva do
SASP;

Promover em conjunto com o Diretor Presidente e a Diretoria Executiva, o debate
e o0 desenvolvimento de opinides ou teses acerca de suas atividades;
Responsabilizar-se por contatos externos e relacionamentos da sua diretoria;

Criar secretarias ou grupos de estudos ligados a sua pasta, desde que, autorizados
pela Diretoria Executiva; e,

Elaborar regularmente relatérios sobre as atividades da sua diretoria.

Artigo 41 - Compete ao Diretor Adjunto de Relac¢des Sindicais / Institucionais, dentre outras
atividades:

1.

2.

Desenvolver conjuntamente com o Diretor de Relacdes Sindicais e Institucionais
todas as atividades da Diretoria de Relagdes Sindicais e Institucionais do SASP; e,
Substituir o Diretor de Relacdes Sindicais e Institucionais, no caso de suas faltas ou
impedimentos ocasionais €, no caso de vacancia, assumira como Diretor de
Relacdes Sindicais e Institucionais até do final do mandato em andamento.
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CAPITULO V - DOS MANDATOS E DAS ELEICOES

SESSAO | - MANDATOS DOS ORGAQS DA DIRETORIA

Artigo 42 - Os membros da Diretoria Executiva, 0s Diretores Representantes na Federacao e o
Conselho Fiscal serdo eleitos em pleito Unico e simultdneo, pelo voto direto e secreto dos
associados titulares em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, para um mandato de 03 (trés)
anos, que se iniciara no primeiro dia de janeiro subseqliente ao ano da eleicdo e terminara no
dia 31 de dezembro do terceiro ano de mandato;

§ 1° - Os membros da Diretoria de Representacédo Regional serdo eleitos pelo voto direto
dos associados titulares em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, em pleito a ser
definido em data especifica e no limite de 2/3 do mandato definido no caput deste
Artigo;

§ 2° - Instalada a Representacao Regional, seu Diretor tera seu mandato concluido no
final do mandato do restante da Diretoria, devendo a sua sucessao se dar em pleito
Unico e simultdneo aos demais 6rgaos da diretoria;

§ 3° - S&0 permitidas reeleicdes consecutivas.

SESSAO Il - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 43 - O processo das eleicdes para os cargos da Diretoria Executiva, dos Representantes
na Federacao, do Conselho Fiscal e da Diretoria de Representacao Regional do SASP, o sistema
de votacdo, apuracdo e as respectivas impugnacdes, obedecerdo ao Regimento elaborado
especificamente para esse fim, obedecidas as disposicfes constantes do presente Estatuto,
conforme designacao da Assembléia Geral, devendo conter, no minimo, especificagdes sobre
seguintes itens:
. dos candidatos, de acordo com o Estatuto
Il. da solicitacao de registro de chapas
lll. do registro das chapas
V. dasimpugnacdes do candidato
V. do eleitor, de acordo com o Estatuto
VI. da mesa coletora
VIl. davotacao
VIll. do sigilo do voto
IX. da mesa apuradora
X. da apuracao
Xl. das nulidades
Xll. dos recursos
§ 1°- Terdo direito a voto nas eleicBes, qualquer associado que tenha ingressado no
guadro de associados do Sindicato até 90 (noventa) dias antes das eleicdes e que esteja
quites com suas anuidades neste prazo;

§ 2°- Poderdo integrar a chapa para concorrer as eleicdes, qualquer associado que
tenha ingressado no quadro de associados até 120 (cento e vinte) dias antes do pleito
eleitoral e esteja quites com suas anuidades até 90 (noventa) dias antes da realizacao
das eleicoes.
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§ 3° - No caso das eleicGes para a Diretoria de Representacado Regional se dar em data
diferente as eleicdes dos demais cargos, um Regimento Eleitoral Especifico devera ser
aprovado em Assembléia Geral, contendo as mesmas especificacdes que constam no
caput deste Artigo.

Artigo 44 — A Convencao Eleitoral € a denominagéo data a reunido de associados, realizada na
sede do sindicato, que visa exclusivamente, elaborar o programa e organizar chapa(s) para
concorrerem as eleicées da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 1° - A convocacao da Convencao Eleitoral sera regida pelo Regimento Eleitoral,

§ 2° - As decisbes dessas convencdes obrigam apenas os seus participantes.

CAPITULO VI - DO LICENCIAMENTO, RENUNCIA OU ABANDONO DO CARGO

Artigo 45 - Os membros eleitos ao licenciar-se deverdo comunicar expressamente a Diretoria, o
inicio e término desse periodo, mediante justificativa.

Artigo 46 - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato. Em se
tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd notificado igualmente por escrito seu
substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do
ocorrido.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO

Artigo 47- O membro da Diretoria Executiva e do conselho fiscal, perderd o seu mandato nos
seguintes casos:

1. Grave violacdo ao presente Estatuto;

2. Difamar o SASP, seus membros, seus associados ou funcionarios;

3. Utilizar-se do nome do SASP para promover atos ilicitos;

4. Praticar atos nocivos ao patriménio moral, intelectual e material do SASP; e,

5. Ser condenado por conduta criminosa,;

§ 1° - A perda de mandato sera declarada em Assembléia Geral;
§ 2° - Toda suspensdo ou destituicdo do cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na

forma deste Estatuto;

Artigo 48 - Na hipo6tese de perda do mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que
dispde o Capitulo ViIII.

CAPITULO VIIl - DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS TITULARES DA DIRETORIA
E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 49 - Nos casos de licenca ou de vacancia de cargo de membro titular da Diretoria
assumira imediatamente o Suplente.

§ Unico - Em caso de impossibiidade do suplente, a Diretoria podera redistribuir suas
atividades entre os demais Diretores.
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Artigo 50- Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Suplentes, o
Presidente ainda que resignado, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua
uma Junta Governativa Proviséria e proceda de conformidade a estes Estatutos.

Artigo 51 — A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do artigo anterior, procedera
as diligéncias necessarias a realizacao de novas eleicbes para a investidura dos cargos da
Diretoria e Conselho Fiscal de conformidade com as instrucdées em vigor € no prazo de 90

(noventa) dias, contados da sua posse.

§ Unico — Os membros da Junta s&o inelegiveis para qualquer cargo, nas eleicdes de que
trata este artigo.

Artigo 52 - Ocorrendo o falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, a
substituicao ser& procedida de conformidade com o artigo 49 e seu paragrafo unico.

CAPITULO IX — DO PATRIMONIO E RECEITAS DO SINDICATO

Artigo 53 - Constitui o patriménio e Receitas do Sindicato:

I. Qualquer contribuicdo daqueles que participem da categoria representada,;
Il. As contribuicdes sociais, assistenciais, confederativa e sindicais, (ou outras que
venham a substitui-las);
. As doacdes e legados;
V. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos provindas;
V. Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depobsitos;
VI. As multas e outras receitas eventuais.

Artigo 54 - A administracdo do patrimbnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
gue 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Artigo 55 - Os titulos de renda e os bens imoéveis, s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembléia Geral.

Artigo 56 - Todas as operacdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registro contabil, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 1° - A escrituracao contdabil a que se refere este artigo, sera baseada em documentos
de receita e despesa que ficardo arquivados no servico de contabilidade, a disposicao
dos associados.

§ 2° - Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa a que se refere o
paragrafo anterior, poderao ser incinerados ap6s decorridos 5 (cinco) anos da data de
quitacao das contas pelo 6rgdo competente.

§ 3° - E obrigatério o uso do Livro Diario, encadernado com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas para a escrituracdo pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducao dos atos, ou operacdes que modifiquem ou venham a
modificar a situacdo patrimonial da entidade, o qual contera respectivamente, na
primeira e na ultima pagina, os termos de abertura e de encerramento.
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§ 4° - Caso seja utilizado sistema mecénico ou eletrbnico para a escrituragcao contabil,
podera substituir o Diario e os livros facultativos ou auxiliares por fichas, formularios
continuos ou disquetes, cujos lancamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e
normas de escrituracdo exigidos com relagcéo aos livros mercantis, inclusive no que
respeite a termos de abertura e de encerramento e numeracao sequencial e tipogréfico.

§ 5° - Na escrituracdo para o processo de fichas, formularios continuos ou disquetes, o
Sindicato adotara livro préprio para inscricdo do balanco patrimonial e da demonstracao
do resultado do exercicio, o0 que contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de
escrituragao.

8§ 6° - O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livro ou ficha prépria que atenderdo as mesmas formalidades exigidas
para o Livro Diéario.

Artigo 57 - Os atos que importem na malversacao ou dilapidacao do patrimdnio de sindicato,
s&o0 equiparados aos crimes contra a economia popular de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 58 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que se dara por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com presenca de 3% dos associados quites, o seu
patrimbnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, resultante de
numerario em caixas e bancos em poder de credores diversos, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, sera doado a sindicato da mesma categoria similar ou
conexa ou a Federacao Nacional dos Arquitetos ou a qualquer entidade sindical de profissional
liberal de qualquer grau, inclusive centrais sindicais a critério da Assembléia Geral que deliberou
sobre sua dissolucao.

CAPITULO X- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 - Seréo eleitos por pleito convocado para este fim, a representacdo dos profissionais
arquitetos e urbanistas indicados para o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia —CREA-SP.

Artigo 60 - O Presente Estatuto estd adequado, no que couber, as disposicdes contidas nos
artigos 53 e seguintes do Coédigo Civil Brasileiro.

CAPITULO XI — DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 61 - A reforma dos Estatutos do Sindicato dos Arquitetos no Estado de S&o Paulo,
aprovados em Assembléia Geral realizada no dia 24 de maio de 2007, entrara em vigor na data
do registro efetivado pelo 3° Cartério de Registro Civil de pessoas juridicas de Sao Paulo.

Artigo 62 - Os membros do SASP n&do respondem pelas obrigacgdes sociais.

Sao Paulo, 24 de maio de 2007.

VALESKA PERES PINTO
Presidente — Gestao 2004/2007
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